Perfil: Desenvolvimento em Evolucao

1. Visao Geral

O Desenvolvimento em Evolucdo representa profissionais que estdo em um momento de
construcao, reflexao e fortalecimento das proprias estratégias de desenvolvimento.

Esse perfil ndo significa menor capacidade, mas sim um sinal claro de que ha espaco e
oportunidade para aprimorar a confianga em aprender, a clareza sobre o proprio processo de
desenvolvimento e a conexdo com os beneficios que o aprendizado pode trazer.

Sao profissionais que possuem alto potencial de crescimento, especialmente quando encontram o
suporte, os estimulos certos e as ferramentas adequadas para avangar.

2. Pontos Fortes

Grande potencial de desenvolvimento e crescimento sustentavel.

Abertura para se desenvolver, experimentar novos caminhos e buscar apoio.

Capacidade de se beneficiar muito de mentorias, acompanhamento, feedbacks e trilhas
estruturadas.

Alto senso de responsabilidade quando percebe que estd evoluindo e entendendo o valor
do desenvolvimento.

Facilidade para crescer quando o ambiente oferece clareza, direcionamento e seguranga.

Oportunidades de Melhoria

Trabalhar a autoconfianca no préprio potencial de aprendizagem, enfrentando
insegurancas e crencas limitantes.

Desenvolver estratégias para organizar melhor seus processos de estudo, planejamento e
gestao do tempo.

Fortalecer a conex@o com o valor do desenvolvimento, entendendo como isso impacta
sua carreira e sua atuagao.

Investir no desenvolvimento da inteligéncia emocional, especialmente na gestdo da
ansiedade frente aos desafios de aprendizagem.

Construir gradualmente a disposi¢@o para compartilhar conhecimentos, comec¢ando por
trocas simples e seguras.

4. Como se Motiva



e Sente-se mais motivado quando percebe que o conteudo ¢ claro, aplicavel, acessivel e
que traz beneficios concretos para sua atuacio.

e Ganha energia quando recebe apoio, acompanhamento e percebe progresso visivel.

e Se engaja muito mais quando v€é um caminho estruturado, etapas claras e quando tem
clareza dos ganhos praticos que o desenvolvimento trara.

e A motivagdo cresce na medida em que experimenta pequenas conquistas e recebe
reforgos positivos.

5. Como Gosta de Aprender

e Prefere trilhas de desenvolvimento bem organizadas, com passos claros e apoio proéximo.

e Se beneficia muito de atividades praticas, exemplos, simulacdes e aplicagdes diretas.

e Aprende melhor em ambientes que oferecem suporte, acolhimento e acompanhamento,
evitando contextos excessivamente tedricos ou solitarios.

e Valoriza materiais que sejam simples, objetivos, claros e que tenham aplicabilidade no
dia a dia.

6. Qual a Melhor Forma de Ensinar

o Comega a ensinar de forma gradual, em ambientes seguros, através de trocas simples,
demonstracdes praticas e compartilhamento de experiéncias pessoais.

e Funciona muito bem ensinando colegas em situag¢des de apoio no dia a dia, explicando
aquilo que acabou de aprender e testou na pratica.

o Pode se sentir mais confortavel ensinando de forma informal, em conversas,
acompanhamentos ou demonstragdes diretas.

« A medida que desenvolve mais confianga, pode comegar a criar pequenos materiais de
apoio (roteiros simples, checklists ou listas de dicas).

7. Proximos Passos de Crescimento

Dicas para Aprender com Mais Facilidade:

o Comece organizando seus aprendizados: use listas, roteiros, mapas mentais simples e
anotagdes passo a passo.

e Busque aprender em pequenos blocos, dividindo temas maiores em etapas mais curtas e
acessiveis.

e Sempre que possivel, combine aprendizado com pratica imediata — aprender fazendo
ajuda muito na retencao.



o Utilize videos, tutoriais, dindmicas praticas e exemplos reais, pois esses formatos ajudam
a fixar o conteudo.

Dicas para Reter Melhor as Informacgoes:

e Revise o que aprendeu em curtos espagos de tempo (ex.: no dia seguinte € uma semana
depois).

o Explique para si mesmo (em voz alta ou escrevendo) o que acabou de aprender, como se
estivesse ensinando alguém.

o Utilize checklists e mapas visuais para relembrar os passos principais de cada conteudo.

e Reforce o aprendizado aplicando-o no dia a dia e validando com colegas se esta
executando corretamente.

Dicas para Ensinar de Forma Mais Eficiente:

e Comece compartilhando aprendizados em conversas informais, apoiando colegas em
duvidas simples.

e Use exemplos do seu proprio processo de aprendizagem — isso aproxima e gera empatia.

e Prepare materiais simples, como listas de dicas, resumos rapidos ou checklists.

e Peca feedback de quem vocé ensina para ganhar confian¢a, melhorar sua abordagem e
perceber sua propria evolugao.



