Perfil: Construtor de Conexoes

1. Visao Geral

O Construtor de Conexdes ¢ um profissional que aprende, cresce e gera impacto por meio das
relacdes. Seu grande diferencial estd na habilidade de transformar ambientes de trabalho em
espacos colaborativos e de aprendizagem coletiva.

E alguém que entende que aprender vai além de absorver conteado — envolve trocar, dialogar,
construir junto e fortalecer vinculos. Atua naturalmente como facilitador, mentor informal,
parceiro de desenvolvimento e articulador entre pessoas e saberes.

Sua motivagao principal estd no impacto que o aprendizado gera nas pessoas, na equipe € na
organizagao.

2. Pontos Fortes

o Elevada capacidade de empatia, escuta ativa e sensibilidade as necessidades do grupo.

o Facilidade para comunicar ideias, facilitar discussdes e gerar entendimento coletivo.

e Alta seguranga na hora de compartilhar conhecimento e apoiar colegas.

o Habilidade natural para criar redes de colaboragdo e ambientes de apoio mutuo.

e Motivacao constante em aprender aquilo que fortalece o time e gera impacto positivo nas
relacdes e nos resultados.

3. Oportunidades de Melhoria

e Desenvolver mais estrutura na organizacao dos conhecimentos adquiridos, evitando ficar
apenas na troca oral e nas experiéncias informais.

e Investir no aprofundamento técnico, garantindo que sua forca relacional seja
complementada por dominio conceitual s6lido.

e Aprender a dizer ndo para demandas que podem gerar sobrecarga, pois tende a querer
ajudar todos, o tempo todo.

e Trabalhar a disciplina em processos de desenvolvimento individual, complementando sua
poténcia coletiva com foco pessoal.

4. Como se Motiva

e Sente-se motivado quando percebe que o que aprende e compartilha gera impacto direto
nas pessoas, nos relacionamentos e no ambiente de trabalho.



e Gosta de participar de atividades em grupo, projetos colaborativos, rodas de conversa e
processos de cocriagao.

e Valoriza muito o feedback positivo, o reconhecimento social e a percepcao de que esta
contribuindo com o crescimento coletivo.

e Se engaja quando vé que o conhecimento melhora a dindmica da equipe e fortalece a
cultura de colaboragao.

5. Como Gosta de Aprender

o Prefere aprender por meio de didlogos, trocas de experiéncias, conversas, dinamicas de
grupo e debates.

e Absorve muito contetido através da escuta — podcasts, aulas dialogadas, workshops
interativos e discussdes sdo altamente efetivos.

e Aprende bem quando pode observar na pratica, ouvir casos reais, entender aplicagdes e
construir o conhecimento junto com 0s outros.

e Nao se conecta tanto com métodos extremamente tedricos, isolados ou puramente
individuais.

6. Qual a Melhor Forma de Ensinar

o Ensina de forma natural e espontinea através da troca, da conversa e da construcio
conjunta.

e Atua muito bem facilitando rodas de didlogo, dindmicas, discussdes e processos
colaborativos.

e Gosta de estimular perguntas, debates e reflexdes, funcionando como um catalisador de
desenvolvimento no grupo.

o Funciona melhor quando a aprendizagem ¢ interativa, bidirecional e baseada em
exemplos e casos concretos.

e Pode se beneficiar de construir materiais mais estruturados (roteiros, esquemas, resumos)
para complementar sua abordagem mais relacional.

7. Proximos Passos de Crescimento

Dicas para Aprender com Mais Facilidade:

o Participe ativamente de grupos de estudo, comunidades de pratica e rodas de conversa.
e Busque cursos que estimulem interagdo, colaboragdo e discussdes praticas.
o Combine a troca com momentos de reflexdo individual para consolidar os aprendizados.



e Grave resumos em audio ou verbalize para vocé mesmo os pontos principais, reforcando
seu estilo auditivo.

Dicas para Reter Melhor as Informacgoes:

Utilize técnicas como mapas mentais construidos coletivamente ou apds discussdes.

Ao aprender algo novo, compartilhe rapidamente com colegas — ensinar reforga sua
propria retengao.

Crie um grupo fixo de troca onde vocés possam compartilhar aprendizados e aplicagdes
praticas regularmente.

Anote, mesmo que de forma simples, os principais insights das conversas e treinamentos.

Dicas para Ensinar de Forma Mais Eficiente:

Estruture as trocas: comece trazendo um exemplo, proponha uma reflexdo, e depois
incentive os colegas a construir solugdes juntos.

Utilize recursos como perguntas-chave, dindmicas rapidas e momentos de
compartilhamento.

Inclua sinteses ao final das discussdes, garantindo que todos saiam com aprendizados
claros.

Produza pequenos materiais de apoio (checklists, guias rapidos ou tdpicos resumidos)
para reforcar os contetidos discutidos.



